NETITUTO NACIONAL D0 SEGURG SO01AL
DHE TORI DE RECURSOS HEMANOS

Memorando-Circular Conjunto n° J9% DIRBEN/DRH/DIRAT

Em, 13 de abril de 2009.

Aos Gerentes Regionais, Gerentes-Executivos, Chefes de Divisdo/Servico de
Beneficios, Chefes de Divisao/Servico de Atendimento, Chefes dos Servigos/Segdo de
RH e Chefes das Agéncias da Previdéncia Social-APS

Assunto: Capacitagao dos servidores para implantagao do CNIS - 32 Oferta dos
Cursos Aprendendo a Distancia e Entendendo o Novo Modelo de Gestao

1. Com o objetivo de dar continuidade as capacitag0es para implantagdo das
novas funcionalidades do CNIS, previstas no Memorando-Circular Conjunto N°06
DIRBEN/DRH/DIRAT de 26/03/2009, informamos novo cronograma para a 32 Oferta
dos Cursos Aprender a Distancia na Previdéncia e Entendendo o Novo Modelo de
Gestao:

3° Oferta dos Cursos: Aprender a Distancia na Previdéncia e Entendendo o Novo |
ke el e ~ Modelo de Gestio ‘ : SRR

Curso_~ Pablico Participante | Carga | Periodo de Periodo de | Vagas
Aprender a Servidores de GER, 3 h/a 15/04 27/4 4600
Distancia na GEX e APS que fardo a a
Previdéncia 0s cursos do CNIS e 17/04/2009 | 29/04/2009

gque ainda nao
realizaram o ADP em
outras ofertas.

Entendendo o Servidores de GER, 2 h/a 15/04 30/04 4600
Novo Modelo de | GEX e APS que fardo a a
Gestéo 0s cursos do CNIS 17/04/2010 | 04/05/2009
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2. Os servidores serdo indicados pelas chefias imediatas por meio do
Sistema de Acompanhamento de Capacitagdo Integrado dos Servidores — SACIS, no
enderego: http://10.120.17.70:18080/sacis/index.jsp. O acesso ao SACI devera ser
realizado pelo gestor, utilizando o codigo de lotagdo da unidade e a senha 1234.

3. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na Gerencia Regional.

| / o
WAETER SHIGUERU EMURA

Diretor de Recursos Humanos

@: 9 Protecso para o tratvathador o vy Farmilia
A :;



