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| - Esquema geral de funcionamento de um Fundo de Penséao.
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TRANSICAO DEMOGRAFICA
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ATUARIA: CONCEITOS IMPORTANTES

e Atuaria — Ramo do conhecimento que lida com matematica de seguro,
Incluindo probabilidades e estatisticas. E usada para garantir que 0S riscos
sejam avaliados e que as contribuigOes sejam estabelecidos adequadamente
pelos classificadores de riscos e para que se faca a adequada provisao para
0S pagamentos futuros dos compromissos assumidos.

o Atuario — Profissional técnico com formacdo académica em Ciéncias
Atuariais, especialista em avaliar riscos nos segmentos de seguros e
capltallza(;ao previdéncia social e privada, instituicoes financeiras e 0rgaos
oficials de resseguros.

« Avaliacdo Atuarial — Estudo técnico das caracteristicas biometricas,
demograficas, economicas e da massa de participantes (CADASTRO) sob
analise, realizado com objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, o montante das provisdes matematicas e fundos
previdenciais bem como o plano de custeio que, ao longo do tempo, ira
garantir o pagamento dos beneficios previstos no plano de beneficios.
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LEGISLACAO ATUARIAL DAS EFPC

e Art. n° 202 Constituicao Federal/1988 Regime de Capitalizacéo (constituicao de reservas)
e Padrdes Minimos — Art. 70 LC ne 109/2001:

* Os planos de beneficios atenderdo a padrbdes minimos fixados pelo CGPC/SPC, com o
objetivo de assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-
financeiro e atuarial.

 Plano de Custeio/Capitalizagao — art. 18 Lc n 109/2001:

* O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicdo
necessario a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios.

* O regime financeiro de capitalizacdo é obrigatorio para os beneficios de pagamento em
prestacOes que sejam programadas e continuadas.

» Aderéncia das hipoteses - Art. 18 Lc n 109/2001:

* O calculo das reservas técnicas atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e
devera estar expresso em nota técnica atuarial, incluindo as hipoteses utilizadas, que
devera guardar relacdo com as caracteristicas da massa e da atividade desenvolvida pelo
patrocinador ou instituidor.

* Regime Especial - Art. 44 Lc n 109/2001:

 Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos, podera ser decretada a
intervencao na EFPC, desde que se verifique (...) situacdo atuarial desequilibrada.

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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Regimes Financeiros

REPARTICAO SIMPLES (PAYGO) : constitui um  sistema

previdenciario que ndo acumula fundos e esta baseado em equilibrios
orcamentarios de periodos (ANO), no qual o montante das
contribuicOes equivale ao montante dos beneficios. Ex.: Auxilio-
doenca, salario-familia e peculio.

REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA : constitui um

regime em que as contribuicoes no periodo sdao suficientes para
constituir as Reservas dos peneficios iniciados no mesmo periodo. EX.:
Pensdo por Morte, Auxilio-reclusao.

CAPITALIZACAO (FUNDED) : constitui um sistema previdenciario

que acumula fundos e esta baseado em equilibrios orcamentarios de
“coortes”, no qual o montante dos beneficios recebido a partir da
aposentadoria equivale ao montante acumulado no fundo. EX.:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Especial.
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Regime Financeiro - CAPITALIZACAO

RESERVA CONSTITUIDA

},_ FASE DO _,‘
BENEFI|CIO
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RESERVA GARANTIDORA



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC/MPS

Métodos Atuariais — Regime Capitalizacao
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Modalidade de Planos de Beneficios

BENEFICIO DEFINIDO
[Beneficio = (SRB * 0,90)-INSS]

- beneficio programado
previamente estabelecido no
Requlamento.

- contribuicdo é variavel e o
plano de custeio e definido
atuarialmente.

-as contribuicbes  devem
adequar-se com a
rentabilidade observada dos
Investimentos e ao plano
atuarial do pagamento dos
beneficios.

CONTRIBUICAO DEFINIDA

(Beneficio = 0,6%* Saldo Conta)

- beneficio programado
permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor
do participante.

- a contribuicdo ndo muda.

- 0 _beneficio fica indefinido e
varia de acordo com o nivel do
patrimonio existente, que
depende da rentabilidade
alcancada pelos investimentos
realizados com 0s recursos das
contribuicoes.

CVIMISTO

- CD durante a
fase laborativa
e BD na fase de
aposentadoria.

- aposentado-

rias programa-
das sdo CD e
aposentadorias

de risco
(invalidez,
pensbes)  sao
BD.

11



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC/M PS

Modalidade de Planos de Beneficios

QUADRO COMPARATIVO ENTRE PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO E PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

ITEM

BD - BENEFICIO DEFINIDO

CD - CONTRIBUICAO DEFINIDA

1. Carater do Plano

mutualismo, coletivo, solidario

individual, unitario

2. Beneficio

garantido contratualmente,
vinculado ao salario.

nao garantido. Varia de acordo
com as contribuicOes e seus rendimentos.

3. Contribuicao

depende dos beneficios, da

depende do que for pactuado como

metodologia e das hipotes atuariais. contribuicao.
4. Rentabilidade pertence ao plano pertence ao participante.
5. Superavit do Plano reduz contribuicdo ou aumenta beneficio. ndo existe superaut.
6. Déficit do Plano aumenta contribuicao ou reduz beneficio nao existe deéficit.
7. Risco risco atuarial isco de mercado
8. Complexidade do Plano grande pequena
9. Reajuste dos Beneficios Pré-determinado depende da rentabilidade.
10. Papel do Atuario fundamental menor importancia.

12
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
- Evolucao do Financiamento -
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PREVIDENCIA SOCIAL
AINISTERIO DA PR ENCIA SOCIA

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
- Evolucao do Financiamento -
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Tipos de Beneficios Previdenciarios

> BENEFICIOS PROGRAMAVEIS:

« APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

« APOSENTADORIA POR IDADE

« APOSENTADORIA ESPECIAL

15
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Tipos de Beneficios Previdenciarios

> BENEFICIOS DE RISCO OU NAO-PROGRAMAVEIS

v" DECORREM DE EVENTOS ASSOCIADOS A RISCO ATUARIAL

e AUXILIO-DOENCA
« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

« PENSAO POR MORTE

16
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PREVIDENCIA SOCIA
) DA PREVIDENC

" Hipoteses Atuariais —- BENEFICIO DEFINIDO

DEMOGRAFICAS ECONOMICAS
e Mortalidade e Rotatividade
e Morbidade e Produtividade
e Novos Entrados e Taxa de Juros
e Composicao Familiar e Reajuste Beneficios
e Salario
* Beneficio INSS

17
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Esperanca de vida das tabuas de mortalidade selecionadas por idade e pais de origem.

Ano Origem Nome da tabua £ g g .

1958 EUA CSO-58, Age Nearest, Male 68,19 15,98 12,75 9,94
1949 EUA AT-49, Male 72,96 18,21 14,72 11,52
1983 EUA AT-83 Basic, Male 76,07 19,36 15,44 11,96
2000 EUA AT-2000 Basic, Male 78,93 23,38 18,24 14,36
1971 EUA GAM-71, Male 74,07 18,39 14,71 11,44
1994 EUA GAM-94, Male 78,30 21,08 17,05 13,43
1984 EUA UP-84, Male & Female 73,98 18,50 14,94 11,77
1975 Brasil EB7-75 M, IRB 70,42 16,20 13,03 10,25
1998 Brasil Susep Homem, PP 77,98 20,68 16,85 13,47
2006 Brasil Brasil IBGE, Unissex 71,90 20,82 17,43 14,31
1988 Colombia  TCMA,1984-88,Unissex 72,12 18,91 15,10 11,64
1992 Argentina  Indec,1990-92, Unissex 71,66 18,76 15,17 11,84
1995 Chile SVS,1995, Male 73,02 19,11 15,38 12,01

2000 México CNSF, 2000-G 73,79 18,20 14,40 10,95

18
Flaboracao: SPC/MPS
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MORTALIDADE
Mortalidade : Expectativa de Vida por Tabuas selecionadas
Idade AT-49 AT-83 AT-2000
30 44,61 48,69 52,35
55 22,20 25,77 28,89
60 18,21 19,36 23,38
65 14,72 15,44 18,24

Hpotese de Mortalidade vs. Custo do Plano

Tabua Diferenca Custo

AT-49 0,00%

AT-83 8,45%
AT-2000 14,43%

19
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TAXA DE JUROS

Efeito da capitalizacdo em planos de previdéncia complementar, considerando o
n°. de anos e a taxa de juros real praticada.

N°. Anos | Taxa de Juros: 5%2a | Taxa de Juros: 6%%a | Taxa de Juros: 7%?%a
Contribuicdo | Rentabilidade | Contribuicdo | Rentabilidade | Contribuicdo | Rentabilidade
15 anos 68% 32% 62% 38% 58% 42%
20 anos 59% 41% 53% 47% 47% 53%
22 anos 56% 44% 49% 51% 43% 57%
30 anos 44% 56% 37% 69% 31% 69%
40 anos 32% 68% 25% 5% 19% 81%

20
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TAXA DE JUROS

* 1% de variacao pode provocar alteracoes da
ordem de 10% a 25% nos custos :

Reducao da Taxa de Juros de 6%?a para 5%?a

aumento n!custo de 25%

21
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EQUILIBRIO ATUARIAL

ATIVO > PASSIVO

25% -> Reserva
Contingéncia

Excesso -> Reserva
Especial (3 anos)

EQUILIBRADO
ATIVO = PASSIVO

ATIVO
ATIVO | | SESEEVA ATIVO | RESERVA LIQUIDO |  RESERVA
; ) MATEMATICA MATEMATICA
LIQUIDO LIQUIDO
SUPERAVIT DEFICIT
SUPERAVITARIO DEFICITARIO

ATIVO < PASSIVO

Equacionamento
imediato

22
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ASPECTOS
ECONOMICOS
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PRE VIDENCIA SOCIAL
MINISTERI

Os mvestlmentos dos FUNDOS DE PENSAO feever fiducisrio dependem

Condicoes Macro

v" Regime previdenciario
v" Regulacéo dos investimentos
v Politica macroecondmica (fiscal, monetaria e cambial)

v Comportamento do mercado de capitais

Condicoes Micro

v" Baixo risco (ou elevada seguranca)

v Maximizar o retorno

v Liquidez

v’ “Casamento” entre ativos e passivos atuariais

AL 24
v Transparéncia
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LEGISLACAO DE INVESTIMENTOS DAS EFPC
* Art. n°® 202 Constituicao Federal/1988 -> Facultativo e autbnomo RGPS; Regime de
Capitalizacéo (constituicado de reservas); garantia do beneficio contratado.

e Acao do Estado — Art. 3° Lc ne 109/2001:

* Formular a politica de previdéncia complementar no Pais; Determinar padrdes
minimos de seguranca econdémica-financeira e atuarial, com fins de preservar a
liguidez e a solvéncia dos planos de beneficios; Fiscalizar as operacbes das
EFPC; Proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

 Aplicacao dos Recursos — Art. 9° Lc n 109/2001:

* Diretrizes estabelecidas pelo CMN; Vedado o estabelecimento de aplicacdes
compulsérias ou limites minimos.

* Resolucado CMN n°. 3.456/2007

e Politica de Investimentos: alocacdo, maturidade, objetivos e precificacéao.

* Regime Especial - Art. 44 Lc n 109/2001: Intervencdo -> Aplicacdo dos recursos em
desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes.

25
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BREVE HISTORICO DA REGULACAO

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resolucdes do CMN — Fundos de Pensao — Evolucdo no Pais:

e Limites Minimos (1978-1994)

e Limites Maximos (1994-hoje): ativos permitidos e vedacdes

e RENDA FIXA - 100%0 itutos pubticos) € 800 (titutos privados)
« RENDA VARIAVEL - 50%
. ||\/|OVE|S —11% e 8% (a partir 1°/jan/2009)
. OPERAQC)ES c/PARTICIPANTES - 15%

> Reg u |a(;E~iO PrUdenCiaI . MiX (perspectiva/tendéncia — SBR/ Resol.CGPC 13/04)

26
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PREVIDENCIA SOCIAL
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FUNDOS DE PENSAO NO MUNDO

Investimentos totais dos Fundos de Penséao por Paises, em USD.

(3°-98,9% GDP) USA 12,34 tri

(4°-66,2%) UK 1,54 tri

(17°-18,8%) Japao 864,70 bi
(1°-124,9%) Holanda 779,84bi
(11°-50,4%) Canadéa 569,21 bi
(2°-117,4 %) Suica 428,63 bi
(7° - 58,0%) Australia

(18°-16,1%) Brasil H 129’72 b| (80)

(6° - 66,1%) Finlandia H 127,69 bi

409,37 bi

(28°-5,8%) Franca H 123,66 bi
(23°-9,1%) Espanha H112,21 bi
(35°- 3,95%) Alemanha H107,85 bi

(8°-52,8%) Irlanda H96,86 bi

0 2 4 6 8 10 12 14
Fonte: OECD, Global Pension Statistics - 2005. USD/$

27
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PERFIL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Investimentos - R$
CV/Misto
o 30%
Planos de Beneficios ﬁ
' BD
CV/Misto BD CD 6 1%
9%
36% 3T%

CD
21%

28
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL DOS PLANOS DE BENEFICIOS (cont.)

BEvolucdo das contribuicdes e despesas previdenciarias das EFPC,
no periodo de 2000 a 2006 - em R$ bilhdes

30,00 |
25,70
25,00 -

21,20
20,00 - - 18,60 15

15,20 16,20

19,80

14,00 14,00 1540
13,20 ) '
15,00 1 1210

10,60

10,00 +

5,00 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fonte: SPC/ MPS.

O Contribuicbes @ Despesas 29
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REGULACAO QUANTITATIVA NO BRASIL

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Distribuicdo dos investimentos dos planos de beneficios dos fundos de pensdo entre os segmentos de aplicacdo.

Macro-segmentos Meso-segmentos Micro-segmentos
Renda Fixa Baixo Risco Credito Titulos Piblicos, CDB, CCB, CRI, LCA, Cad.Poupanca, Notas IFC
Medio/Alto Risco Crédito Debéntures, CPR-F, CRA, CDCA, FI/FIC, FIDE e FIDC.
Renda Variavel AcOes AcOes, Investimentosem Infra-Estrutura/SPE,
Participagdes Certificado de Ouro, CEPAC, Fundos Multimercados

Qutros ativos FIP (PPP), FIEE, Fundo de Acles.

Imoveis Desenvolvimento Empreendimentos Imobiliarios,
Aluguéis e Renda Imoveis para aluguels, e
Fundos Imobiliarios Fundo ge investimento Imobiliario.
Qutros Investimentos Imobiliarios
Operagdo c/participantes Emprestimos Emprestimos para participantes/assistidos e

Financiamentos Imobiliarios Financiamentos Imobiliarios.

Fonte: Resolugdo CMN n°3.456/2007.

30
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LIMITES DE ALOCACAO — RENDA FIXA

Titulo Publico Federal: 100%

Titulos Privados (CDB, Debéntures, CPR-F): 80% / 20%
FIEX: 10%

FIDC, CCB, CRI/CCI: 20% / 10%

Segmento RF 100,00%
Baixo Risco 80,00%

Medio /alto risco

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

W=

0% 20% 40% 60% 80% 100% o
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LIMITES DE ALOCACAO - RENDA VARIAVEL

Segmento RV

Acoes

Participacdes

- ' 3,00%

Outros
0% 20% 40% 60%
OBJETIVOS
. Incentivo a transparéncia e governanga corporativa
. Mitigar conflitos societarios (NM)

50%-

45%-

40%0-

35%-

30%-

35,00%

Tradicional

40,00%

45,00%

Bovespa
Mais

Nivel |

50,00%

NM, Nivel Il
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

VEDACOES

* atuar como Institui¢ao financeira (concessao de
emprestimos ou financiamentos)

o operacoes entre planos de beneficios (CNPB)

 realizar operacOes day trade

e atuar em derivativos com posicoes alavancadas
e a descoberto

33
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PREVIDENCIA SOCIAL
IISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIA

VEDACOES (cont.)

e atuar como Incorporadora e manter terrenos na
carteira de aplicacao

o realizar operacoes privadas com acoes e adquirir
acoes de Cias. sem registro

e adquirir ativos ou realizar operacOes nao previstas
no regulamento/LIQUIDACAO

o aplicar recursos no exterior, exceto casos previstos
(FIEX, Multimercado, BDR e Mercosul)

e prestar filanca, aval, aceite

34
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INVESTIMENTOS DAS EFPC - 1978/1994 e a partir de 1995

Evolucao da carteira de investimentos das EFPC no periodo
de 1980 a 1993.

%
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Fontes: ABRAP P (até 1991) Bwlugao da carteira de investimentos das EFPC no periodo de 1994 a 2006
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

INVESTIMENTOS DOS FUNDOS DE PENSAOQO: R$ 397 bi (jul./07)

Composic¢ao dos investimentos das entidades fechadas de
previdéncia complementar por segmentos de aplicacdo (%0), em
julho/2007.

L Operacado
Imoveis perag

3% c/participantes
NS

Renda Variavel

33% )
Renda Fixa

60%

Fonte: DAIEA-SPC. Composicao dos investimentos das entidades fechadas de
Elaboracédo: DECON/SPC/MPS. oA g q ~
previdéncia complementar por segmentos de aplicacéo (%), em
julho/2007, excluido o Plano 1 da PREVI-BB (30%).

Imoveis Operagao
3% c/participantes
4%

Renda Variavel
22%

Renda Fixa
71%

Fonte: DAIEA-SPC.
Elaboracédo: DECON/SPC/MPS.
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INVESTIMENTOS DOS FUNDOS DE PENSAO: R$ 397 bi

Investimentos nos planos de beneficios administrados pelos Fundos de Penséo, em jul./2007.

1. Recursos Garantidores (R$ bilhdes) R$ 397,000 100,0%
1.1 Carteira Propria/Carteira Administrada R$ 165,271 41,63%
1.2 Fundos de Investimento (1.171) — 16% do total de FI/FIC registrados CVM R$ 231,729 58,37%

1.2.1 Exclusivos (820 FIE) R$ 196,078 49,39%
1.2.2 Nao-exclusivos (351 FIAE) R$ 35,651 8,98%

1. Titulos Publicos — 16% da DPMFi R$ 182,620 46,00%

2. Titulos Privados (IF e IAF) R$ 55,580 14,00%

3. AcOes R$ 131,010 33,00%
3.1 Tradicional (294) + Soma (89) R$ 76,768 19,33%
3.2 Bovespa Mais (0) R$ 0,000 0,00%
3.3 Nivel 1 (40) R$ 35,650 8,92%
3.4 Nivel 2 (18) + Novo Mercado (81) R$ 18,892 4,75%

4. Imbveis R$ 11,910 3,00%

5. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios a Participantes e Assistidos R$ 15,880 4,00%

Fonte: DI-Sicadi/SPC - dados preliminares.

Elaboracdo: DECON/SPC.
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TITULOS PUBLICOS (R$ 182 bi) e PRIVADOS (R$ 56 bi)

Distribuicao percentual dos titulos publicos na carteira de aplicag&o dos
fundos de penséo, em jul/2007.

NTN-F; 0,98% Outros; 0,91%

NTN-B; 32,64%

Distribuicao percentual dos titulos privados na carteira de aplicagéo dos fundos de

LTN; 22,66% pensdo, em jul/2007.

NTN-C; 23,58%

CRI/CCI; 2,10%
Outros; 1,38%

CCB; 2,81%

Fonte: Sicadi - Decon/SPC. FIDC; 9,31% Debénture; 42,91%

CDB/RDB; 41,49%
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INVESTIMENTOS DOS FUNDOS DE PENSAO EM ACOES: R$ 131 bi

Algumas empresas cujo capital social pertence, no todo ou em parte, a Fundos de Pensao:

ENERGIA ELETRICA

Celesc

Celpe

Cemig

Coelba

CPFL Paulista
CPFL Energia
CPFL Geracao

CPFL Piratininga

Eletrobras
Neoenergia

Paranapane ma

SIDERURGIA ALIMENTOS
Acesita/CST AmBev
Belgo-Mineira/Agominas Perdig&o
CSN Sadia
Gerdau Seara Alimentos
Usiminas

EMBRAER e CVRD
PETROQUIMICA

Braskem

Ipiranga Distribuidora
Ipiranga Petroleo

Ipiranga Refinaria

TELECOMUNICACOES

Brasil Telecom Part.

Embratel
Tele Centro Oeste Celular Part.
Tele Norte Celular Part.
Tele Norte Leste Part.
Telemar Norte Leste
Telemar Part.

Telemig Celular Part.
Telesp Celular Part.
Telpart
TIM Part.
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